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методической работы, обеспечивающей сопровождение 

постепенного перехода на обучение по обновленным ФГОС НОО и ФГОС ООО 

на 2022-2027 годы 

МБОУСОШ№l 

Сроки Ответственные 
мероприятия 

проведения за вьmолнение 

1. Организационно - методическое сопровождение 

Создание условий для повышения квалификации 

работы 
в течение всего 

педа г огов по вопросам в условиях администрация 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 
периода 

Анализ сушествующих УМК, формирование (выбор) администрация, 

УМК на текущей год в течение всего руководители IIIМO, 

периода учителя 1-4, 5-9 

классов 

Апробация Примерных рабочих программ и в течение 

Типовых комплектов методических документов 2 полугодия администрация, 

2021-2022 руководители IIIМO 

учебного года 

Создание рабочей г руппы по обеспечению пере х ода 
февраль 2022 г. 

на обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО 
администрация 

Обеспечение к о нсул ьтационной методической в течение 

поддержки педагогов п о вопросам апробации 2 полугодия заместит е ли директора 

Примерных рабочих программ Типовых к о мпле кт ов 2021-2022 поУВР 

ме т одических документоы учебного года 

Изучение проектов ПООП ФГОС НОО и ФГОС ООО в течение 

2 полугодия администрация, 

2021-2022 руководители ШМО 

учебного года 

Прохождение кур с овой подготовки по т еме 

« Формирование функциональной грамотнос ти как 
в течение всего администрация, 

средство достижения ме т апредметных результа т ов» 
периода руководители ШМО 

и участие в апробации заданий по функциональной 

грамотности 

Подготовка, экспертиза и утверждение ООП НОО и 

ооп ООО в соответствии с требованиями до 01 .06.2022 г. 
администрация , 

обновленных ФГОС 
руководители IIIМO 

Подготовка к участию в региональном проекте администрация, 

«Умная продленка» 
в течение года 

руководитель ШМО 

учи т е л ей начальных 

классов 

Участие в региональном проекте «Программа 

развития личностного потенциала » (с о здание в течение 

личностно-ра з вивающей образовательной 3-х лет 
администрация . 

программы) 

2. Инdюрмационно-методическое сопровождение 

Проведение пр о светительских мероприятий, в течение всего администрация, 

направленных на повышение компе т ентности периода оvк о водители ШМО 



педагогов :мБОУ сош № 1 и родителей 

обучающихся 

2.2 Размещение на школьном сайте информациоюrых 

материалов о пост епенном переходе на обучение по 
в течение всего администрация , 

обновлеюrым ФГОС НОО и ФГОС ООО 
периода рук оводители IIIМO 

2.3 Участие в вебинарах, конференциях. обучающих 

обновлеюrым ФГОС НОО и ФГОС 
в течение все го администрация, 

семинарах по 
руководите л и IIIМO 

ООО 
периода 

3. Аналитическое сопровождение 

3.1 Мониторинг реализации ФГОС в 1-4 и 5-9-ых 

классах (материально-техническ о е обеспечение, в течение всего администрация, 

методическое обеспечение , внеурочная занятость, периода руководители IIIМO 

ре зультативность обучения и т.д.) 

3.2 Диагностика метапредметных , личностных апрель 

результатов обучающихся 1-11 классов текvщего года 
ученики-предметники 

3.3 Диагностика предметных результатов в 1-11 кла с сах апрель 

текvщего г ода 

ученики-предметники 

3.4 Диагностика образовательных потр ебностей и 

профессиональных затруднений педагогических 
в течение всего администрация , 

работников школы в условиях постепенного 
рук о водители IIIМO 

перехода на обучение по обновлеЮIЪrм ФГОС НОО 
периода 

иФГОСООО 


